
SATAKUNNAN PELASTUSLAITOKSEN 
 
J O H T O S Ä Ä N T Ö 
 
 
(Kaupunginvaltuusto hyväksynyt 23.2.2009 tulevaksi voimaan 4.3.2009 
Myöhemmin tehdyt muutokset ja lisäykset on mainittu tekstin yhteydessä.) 
 
1 § 
Toimiala ja toiminta-alue 
 
 Satakunnan pelastuslaitos muodostuu päätoimisesta henkilöstöstä ja 

muista tahoista sopimusten mukaan. 
 
 Pelastuslaitoksen tehtävänä on tarjota Satakunnan maakunnan kunnil-

le pelastuslaissa ja yhteistoimintasopimuksessa mainitut palvelut. Pe-
lastuslaitos voi tuottaa sopimuspohjaisesti myös muita toimialaan so-
veltuvia palveluja. 

 
 Pelastuslaitosta ohjaa johtokunnan hyväksymä Satakunnan pelastus-

toimen palvelutasopäätös. Palvelutaso laaditaan neljävuotiskausittain. 
2 § 
Toiminta-ajatus Pelastuslaitos vastaa pelastustoiminnasta sekä osaltaan onnettomuuk-

sien ehkäisystä ja väestönsuojelusta Satakunnan alueella paikalliset ja 
maakunnan tarpeet tasapuolisesti huomioon ottaen. 

 
3 § 
Pelastuslaitoksen tehtävät 
 
 Pelastuslaitoksen tulee 
 
 1) ylläpitää pelastustoimen tehtäviä varten pelastustoimen järjes-

telmää; 
 
 2) huolehtia pelastustoimen alaan kuuluvasta valistuksesta ja neu-

vonnasta sekä toimia asiantuntijana pelastustointa koskevissa 
asioissa; 

 
 3) huolehtia pelastusviranomaisille kuuluvasta onnettomuuksien 

ehkäisystä ja vahinkojen rajoittamisesta sekä palotarkastuksis-
ta; 

 
 4) huolehtia pelastustoimintaan kuuluvista tehtävistä; 
 
 5) huolehtia ensihoitopalveluista, mikäli siitä on terveysviran-

omaisten kanssa sovittu; 
 
 6) huolehtia muista sopimuksin tai muutoin pelastuslaitokselle 

osoitetuista tehtävistä;  
 
 7) huolehtia osaltaan väestönsuojeluun kuuluvista tehtävistä ja 

ylläpitää niiden edellyttämää valmiutta sekä ohjata ja koordi-
noida kuntien valmiussuunnittelua; 

 



 8) yhteensovittaa eri viranomaisten ja pelastustoimeen osallistu-
vien muiden tahojen toimintaa pelastustoimessa; 

 
 9) huolehtia osaltaan pelastustoimen henkilöstön kouluttamisesta; 

sekä 
 
 10) suorittaa muut johtokunnan määräämät tehtävät. 
 
4 § 
Johtokunta Jäsenkuntien yhteistyöelimenä on Satakunnan pelastuslaitoksen joh-

tokunta, jossa on yhdeksän kaupunginvaltuuston toimikaudekseen va-
litsemaa jäsentä henkilökohtaisine varajäsenineen. Kaupunginval-
tuusto nimeää puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
 Johtokunnan tulee olla alueellisesti ja poliittisesti edustava. 
 
 Yhteistoimintasopimuksessa mainittujen tehtävien lisäksi johtokunta 

osallistuu pelastusjohtajan valinnan valmisteluun. 
 
 Johtokunnan kokouksissa asiat esittelee pelastusjohtaja tai hänen 

määräämänsä henkilö. 
 
5 § 
Johtokunnan tehtävät ja ratkaisuvalta 
 
 Johtokunta: 

1. päättää palvelutasosta kuntia kuultuaan 
2. käsittelee talousarvioesityksen kuntia kuultuaan 
3. hyväksyy käyttösuunnitelman 
4. käsittelee tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen 
5. valitsee toimiala- ja aluepalopäälliköt 

 
 Johtokunta voi tehdä pelastustoimen kehittämisesityksiä kunnille, 

viranomaisille ja muille yhteisöille. 
 
6 § 
Pelastusjohtajan ratkaisuvalta 
 
 Pelastusjohtajan tehtävänä on johtaa pelastuslaitoksen toimintaa, huo-

lehtia pelastuslaitoksen toiminnan, talouden ja organisaation kehittä-
misestä sekä sisäisestä valvonnasta. 

 
 Pelastusjohtajan tehtävänä on lisäksi: 
 
 1) tehdä esitys johtokunnalle Satakunnan pelastustoimen palvelu-

tasopäätökseksi, 
 
 2) tehdä tarvittavat sopimukset pelastustoimen palveluiden tuot-

tamisesta tai muista toiminnoista, 
 
 3) tehdä päätökset nuohoustointa koskevissa asioissa, 
 
 4) päättää henkilöstöasioista erikseen annetun toimivallan puit-

teissa sekä 
 



 5) päättää muun henkilökunnan hankintavaltuuksista. 
 
 Pelastusjohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat pelastuslaitoksen hal-

lintoa ja organisointia niiltä osin, kun ratkaisuvalta ei kuulu johto-
kunnalle. Pelastusjohtaja voi siirtää ratkaisuvaltaansa alaiselleen vi-
ranhaltijalle. 

 
 Pelastusjohtaja on velvollinen säännöllisesti raportoimaan johtokun-

nalle, tai kiireellisissä tapauksissa kaupunginjohtajalle, päätösval-
taansa kuuluvista merkittävistä asioista. 

 
 Pelastusjohtaja on hallinnollisesti Porin kaupungin määrittelemän 

kaupunginjohtajan alainen. Pelastusjohtajan sijaisena toimii johto-
kunnan määräämä pelastuslaitoksen viranhaltija. 

 
7 § 
Viranhaltijoiden ja työntekijöiden valinta 
 
 Porin kaupunginvaltuusto valitsee pelastusjohtajan. 
 
 Johtokunta valitsee toimiala- ja aluepalopäälliköt.  
 
 Muun henkilöstön valinnan valmistelee valittavan henkilön esimies. 

Päätöksen valinnasta tekee valmistelijan esimies. 
 
8 § 
Asiakirjojen allekirjoittaminen 
 
 Pelastusjohtaja tai hänen määräämänsä allekirjoittaa pelastustoimen 

asiakirjat. 
 
9 § 
Menojen ja tulojen hyväksyjät 
 
 Pelastusjohtaja tai hänen määräämänsä hyväksyy pelastustoimen me-

not ja tulot. 


